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Arbejdsmiljgpolitik
Formal:

Arbejdsmiljgpolitikken danner grundlaget for Carl C. A/S’s forpligtelse til at opfylde kravene i
ISO 45001 og til at drive virksomheden pa en ansvarlig made ifalge gode arbejdsmiljgmaessige
forhold.

Hos Carl C. A/S er medarbejderne vores vigtigste ressource, og vi prioriterer et arbejdsmilja
preeget af tillid, samarbejde og respekt. Vi arbejder aktivt for et sikkert, sundt og inkluderende
miljg, hvor alle har lige rettigheder uanset kan, alder, nationalitet, religion eller politisk
overbevisning.

Vi har nul tolerance overfor tvangsarbejde, bgrnearbejde, korruption og bestikkelse.
Medarbejderne tilbydes ordentlige vilkar for lan, arbejdstid, syge- og foraeldreorlov.

For at sikre trygge arbejdsforhold gennemfgrer vi sikkerhedsrunderinger og inddrager
medarbejderne aktivt i beslutninger, der pavirker deres arbejde. Aben kommunikation og
medarbejderinput er nggleelementer for at skabe trivsel og et miljg, hvor alle kan yde deres
bedste.

Arbejdsmiljg og sikkerhed:

Carl C. A/S arbejder for et sikkert og sundt arbejdsmiljg, hvor risici forebygges, og
medarbejderne kan udfgre deres arbejde trygt. Vi gennemfgrer lgbende risikovurderinger,
sikkerhedsrunderinger og sgrger for, at alle har den ngdvendige viden og traening til at arbejde
forsvarligt. For at forebygge arbejdsulykker og nedslidning, isaer i forbindelse med tunge laft,
anvender vi sikre arbejdsmetoder, tekniske hjeelpemidler og tilpasser opgaverne efter behov.

Vi forventer, at vores leverandgrer fglger samme principper og beskytter deres medarbejdere
mod farer gennem sikre arbejdsprocesser, korrekt udstyr og overholdelse af gaeldende regler.

Arbejdstid og tidsregistrering:

Carl C A/S sikrer et sundt arbejdsmiljo ved at tilretteleegge arbejdstid i overensstemmelse
med lovgivning og overenskomster. Gennem tidsregistrering og klare rammer for fleks- og
overarbejde veernes der om balance mellem arbejde og fritid samt forebyggelse af
overbelastning.

Ansvarlig forretningsadfeerd:
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Carl C’s Code of Conduct forpligter os til at drive forretning med integritet og respekt for
menneskerettigheder. Medarbejdere og leverandgrer forventes at falge principperne og sikre,
at de geelder i hele veerdikeeden.

Lovgivning og etik:

Alle geeldende love, regler og standarder skal overholdes. Korruption, bestikkelse og uetisk
adfeerd tolereres ikke.

Arbejdsvilkar og menneskerettigheder:

Diskrimination, tvangsarbejde og barnearbejde er forbudt. Medarbejdere har ret til fri
organisering, sikkerhed pa arbejdspladsen og fair lgn- og arbejdstidsforhold.

Psykisk arbejdsmiljg:

Carl C A/S arbejder aktivt for at forebygge mobning, chikane og stress gennem aben dialog,
lederuddannelse og trivselstiltag.

Graviditetspolitik:

Carl C. A/S sikrer, at gravide medarbejdere kan arbejde under trygge forhold. Opgaver kan
tilpasses efter behov, og medarbejdere opfordres til tidligt at orientere deres leder, s
lzsninger kan findes i faellesskab. Alle forventes at udvise hensyn til gravide kolleger.

Rapportering og leering:

Ulykker, naerved-ulykker og observationer registreres systematisk og bruges til kontinuerlige
forbedringer af sikkerhed og arbejdsgange.

Rygnings- og alkoholpolitik:

Rygning, herunder e-cigaretter, er ikke tilladt indendgrs pa Carl C. A/S’ arealer. Udendgrs ma
der kun ryges pa anviste steder, hvor opsatte askebaegre benyttes, og altid under hensyntagen
tilomgivelserne.

Indtagelse af alkohol (inklusive alkoholfri al) eller euforiserende stoffer er ikke tilladt pa
virksomhedens arealer eller i arbejdstiden. Alkohol kan kun indtages i forbindelse med sociale
arrangementer eller seerlige lejligheder uden for arbejdstiden og kun efter aftale med

ledelsen.
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